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นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน 
 

บริษทัให้ความสําคญัในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม สร้าง

จิตสาํนึกและค่านิยมท่ีถูกตอ้งในการปฏิบติังาน บริษทัจึงกาํหนดแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่และส่ือสารให้แก่

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไดรั้บทราบ เพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ดงัน้ี 

1. สร้างจิตสาํนึก ค่านิยม ทศันคติให้แก่พนกังานในการปฏิบติังานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยไม่เขา้

ไปเก่ียวข้องกบัการทุจริตคอร์รัปชั่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบการ

กระทาํท่ีเขา้ข่ายการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 

3. จดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใชอ้าํนาจอยา่ง

เหมาะสม เพ่ือป้องกนัมิให้พนกังานทุจริตหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต คอร์รัปชัน่ต่างๆ 

4. กาํหนดระบบการตรวจสอบภายในท่ีครอบคลุมด้านการเงินและการบัญชีท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มั่นใจว่า

ธุรกรรมทางการเงินดงักล่าวเป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

5. ห้ามกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน กระทาํการใดๆ อนัเป็นการเรียกร้อง หรือยอมรับซ่ึงทรัพยสิ์น หรือ

ผลประโยชน์อ่ืนใด สําหรับตนเองหรือผูอ่ื้นท่ีส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบติั หรือละเวน้การปฏิบติัหน้าท่ีในทางท่ีมิ

ชอบ หรืออาจทาํให้บริษทัเสียประโยชน์อนัชอบธรรม 

6. กาํหนดหลกัการให้หรือการรับของขวญั ส่ิงของ หรือการบนัเทิงท่ีอาจมีผลส่อให้เกิดขอ้สงสัยในพฤติกรรมการ

ทุจริตหรือการให้สินบน หากเป็นการรับของขวญัควรเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล และต้องไม่เป็นเงินสดหรือ

เทียบเท่าเงินสด และตอ้งตระหนกัว่าการกระทาํใดๆ ตอ้งอยูภ่ายใตค้วามโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้

7. กาํหนดระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้าง การเบิกจ่ายเงิน หรือการทาํสัญญาใดๆ โดยแต่ละขั้นตอนต้องมีหลักฐาน

ประกอบอยา่งชดัเจนและมีการกาํหนดอาํนาจอนุมติัอยา่งเหมาะสมและรัดกุม 

8. ห้ามกรรมการบริษัท ผู ้บริหาร และพนักงาน ให้หรือเสนอท่ีจะให้ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ อ่ืนใดแก่

บุคคลภายนอก เพ่ือจูงใจให้บุคคลนั้นกระทาํหรือละเวน้การกระทาํใดท่ีผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อตาํแหน่ง

หนา้ท่ีของตน 

9. จดัให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินท่ีโปร่งใสและถูกตอ้ง 
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10. จดัให้มีการส่ือสารนโยบายและแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน

ทุกระดบัของบริษทัให้รับทราบและเข้าใจอย่างถ่องแทเ้พ่ือนําไปปฏิบัติโดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การอบรม

พนกังาน ระบบการส่ือสารภายในองคก์ร เป็นตน้ 

11. กาํหนดช่องทางการแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ในกรณีท่ีพบเหตุการณ์ท่ีน่าสงสัยอนัส่อให้เกิดการ

ทุจริตและการประพฤติมิชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทโดยผูแ้จง้เบาะแสสามารถส่ง

รายละเอียดและหลกัฐานต่างๆ ไปยงับริษทั โดยผา่นช่องทาง เวบ็ไซต ์ อีเมล หรือ จดหมาย 

12. จดัทาํกลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัโดยการกาํหนดขอ้มูลของผูแ้จง้

เบาะแสให้เป็นความลบักรณีท่ีขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสถูกเปิดเผย ผูท่ี้มีหนา้ท่ีดูแลรับผิดชอบขอ้มูลดงักล่าวจะตอ้ง

ถูกดาํเนินการลงโทษทางวินยั 

13. กาํหนดบทลงโทษกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานท่ีมีกระทาํการทุจริตคอร์รัปชัน่หรือสนับสนุนการกระทาํท่ี

เก่ียวข้องกบัการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยจะดาํเนินการลงโทษทางวินัยตามสมควรแก่กรณี เช่น ตกัเตือนเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร ลดค่าจา้ง พกังาน เลิกจา้ง และดาํเนินคดีตามกฏหมาย เป็นตน้ 

14. กาํหนดให้มีการตรวจสอบ และรายงานตามลาํดับขั้นของสายงานการบังคับบัญชา ของผูก้ระทาํการทุจริต 

จนกระทัง่ถึง คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ

บริษทั 

15. กาํหนดให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตขึ้น รวมถึงผลกระทบโดยครอบคลุม

การทุจริตแบบต่างๆ เช่น การจดัทาํรายงานทางการเงินเท็จ  การทาํให้สูญเสียทรัพยสิ์น  การคอร์รัปชัน  การท่ี

ผูบ้ริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls)  การเปล่ียนแปลงขอ้มูล

ในรายงานท่ีสาํคญั การไดม้าหรือใชไ้ปซ่ึงทรัพยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 

 

 

 


