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นโยบายด้านการบริหารความเส่ียง 
 

โครงสร้างขององคก์รปัจจุบนั มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงแต่งตั้งจากกรรมการบริษทั อย่างนอ้ยสาม (3) 

คนโดยมีกรรมการอิสระหน่ึง (1) คน คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีหน้าท่ีกาํหนดนโยบาย และกรอบการดาํเนินงาน

การบริหารความเส่ียงของบริษทั จดัให้บริษทัมีระบบบริหารความเส่ียงทุกดา้นครอบคลุมปัจจยัความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบั

วิสัยทศัน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ การเงิน และการปฏิบัติการดา้นอ่ืน ๆ พิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดและระดบัความ

รุนแรงของผลกระทบ กาํหนดมาตรการในการป้องกนั แกไ้ขและผูรั้บผิดชอบท่ีชัดเจนรวมทั้งกาํหนดมาตรการในการ

รายงานและการติดตามประเมินผล 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง กาํหนดขอบเขตความเส่ียงท่ียอมรับไดข้องบริษทั (Risk Appetite) และมีตวัช้ีวดั

ความเส่ียงสําคัญ (Key Risk Indicator: KRI) เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารธุรกิจ และมีการผสานเช่ือมโยงระบบการ

บริหารความเส่ียงกบักระบวนการวางแผนกลยทุธ์ขององคก์ร โดยกาํหนดให้ผูรั้บผิดชอบบริหารความเส่ียง รายงานตรงกบั

สํานกังานประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ท่ีรับผิดชอบงานวางกลยุทธ์องคก์รและแผนงานธุรกิจ ทาํ

หน้าท่ีประสานงาน ติดตามความคืบหน้าของแผนปฏิบติัการในการควบคุมความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง ทาํให้มัน่ใจไดว่้าการ

บริหารความเส่ียงสามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายเชิงกลยทุธ์ตามท่ีกาํหนดไว ้

 

 


