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ประวัติกรรมการทีไ่ด้รับเสนอชื่อเพือ่รับการเลือกตั้งแทนกรรมการทีต่้องออกตามวาระ 
 

ชื่อ/นามสกุล นายรณชิต มหัทธนะพฤทธิ์ 
อาย ุ 68 ปี 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 
ต าแหน่งปัจจุบัน  ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
  กรรมการอิสระ 
วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ วาระท่ี 1 : 12 กรกฎาคม 2566  ( 9 เดือน ) 
 วาระท่ี 4 : 19 เมษายน 2567 (3 ปี)  
 (หากไดร้บัการอนุมัติแต่งตัง้ในครัง้นี ้จะมีระยะเวลาด ารงต าแหน่ง

รวมทัง้สิน้ 3 ปี 9 เดือน ) 
การถือหุ้นในบริษัท ไม่มี 
คุณวุฒิทางการศึกษา -    ปรญิญาเอก สาขาการจดัการธุรกิจ มหาลยัราชภฏัสวนดสิุต 
 - ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 - ปรญิญาตรี สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์   
การอบรมหลักสูตรกรรมการจาก IOD -   DCP: Director Certification Program 20/2002  
 - ACP: Audit Committee Program 30/2010 
 - IOD Fellow Member of IOD 08/02  
 
การด ารงต าแหน่งอืน่ในปัจจุบนั - ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ                                  

บมจ.อิทธิฤทธ์ิ ไนซ ์คอรป์อเรชั่น 
- กรรมการ บมจ.สกาย ทาวเวอร ์

 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นทีอ่าจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ 
หรือ มีสภาพเป็น การแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท                                     : ไม่มี  
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารกิจการอื่นในปัจจุบัน 

• บรษิัทจดทะเบียนอื่น : 2 แห่ง 
• บรษิัทหรือกิจการอื่นที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน : ไม่มี 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 
• คณะกรรมการบรษิัท : 6/6 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
• คณะกรรมการตรวจสอบ : 2/2 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

 
ข้อพิพาททางกฎหมาย ไม่มีประวตัิการกระท าผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรพัยสิ์นซึ่งไดก้ระท าโดยทุจริต 

และไม่มีประวตัิการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพเป็น
การแข่งขนัทางธุรกิจกบับรษิัท 
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หลักเกณฑแ์ละวิธีสรรหา คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบและระมัดระวังตามความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแล้วว่า นายรณชิต     
มหัทธนะพฤทธ์ิ มีคุณสมบัติครบถว้น และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ย
บรษิัทมหาชนจ ากดั และไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความ
ไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรพัย ์รวมถึงมีความรูค้วามสามารถ ประกอบกับผลการปฏิบตัิงานใน
ฐานะกรรมการท่ีผ่านมามคีวามโดดเดน่ เป็นท่ียอมรบั มีความช านาญและประสบการณ ์
และเข้าใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี นอกจากนี ้คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ว่า 
นายรณชิต มหัทธนะพฤทธ์ิ เป็นกรรมการอิสระที่จะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็น
อิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง จึงเห็นสมควรเลือกตัง้เป็นกรรมการอิสระ
ของบรษิัท 
นอกจากนี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้สามารถเสนอชื่อบุคคลเขา้รบัการพิจารณา
แต่งตัง้เป็นกรรมการมายงับริษัท ในระหว่างวนัท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 31 ธันวาคม  2566 
ซึ่งปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอชื่อบุคคลเขา้รบัการพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ
มายงับรษิัท 
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ประวัติกรรมการทีไ่ด้รับเสนอชื่อเพือ่รับการเลือกตั้งแทนกรรมการทีต่้องออกตามวาระ 

 
ชื่อ/นามสกุล นายวีรพันธ ์วิพันธพ์งษ ์
อาย ุ 55 ปี 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการ 
ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร  
วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ วาระท่ี 1 : 12 กรกฎาคม 2566 ( 9 เดือน ) 
 วาระท่ี 4 : 19 เมษายน 2567 (3 ปี)   
 (หากไดร้บัการอนุมัติแต่งตัง้ในครัง้นี ้จะมีระยะเวลาด ารงต าแหน่ง

รวมทัง้สิน้ 3 ปี 9 เดือน )  
การถือหุ้นในบริษัท ไม่มี 
คุณวุฒิทางการศึกษา -    ปรญิญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศิลปากร 
การอบรมหลักสูตรกรรมการจาก IOD -   Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 255/2561 
 
การด ารงต าแหน่งอืน่ในปัจจุบนั        - กรรมการบรษิัท แอสเซทไวส ์จ ากดั (มหาชน) 

- กรรมการบรหิาร/ กรรมการบรรษทัภิบาล/ รองประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิาร สายงานพฒันาธุรกิจ บมจ. แอสเซทไวส ์ 

- กรรมการ บรษิัท ไวส ์เอสเตท 13 จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท ไวส ์เอสเตท 16 จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท ไวส ์เอสเตท 17 จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท ไวส ์เอสเตท 18 จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท ไวส ์เอสเตท 19 จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท ไวส ์เอสเตท 20 จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท ไวส ์เอสเตท 21 จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท ไวส ์เอสเตท 22 จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท เอ เอช จี จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท เอ เอช จี รเัวอรไ์ซด ์จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท ไทเทิล้ โฮเทล ในยาง จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท ดิ เอส ไควร ์จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท ดบับลิวเอชบี จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท แม็กซี่ พรีเมียร ์วนั จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท ไวส ์เอสเตท 11 จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท ไวส ์เอสเตท 12 จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท ไวส ์เอสเตท 14 จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท ไวส ์ใจ เอ็นเตอรเ์ทนเมน้ท ์จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท ไวส ์เอสเตท 3 จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท ไวส ์เอสเตท 4 จ ากดั 
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- กรรมการ บรษิัท ไวส ์เอสเตท 5 จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท ไวส ์เอสเตท 6 จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท ไวส ์เอสเตท 7 จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท ไวส ์เอสเตท 8 จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท ไวส ์เอสเตท 9 จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท ไวส ์เอสเตท 10 จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท ดจิิ โทไนซ ์จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท เวลท ์แคปปิตอล วนั จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท 39 เอสเตท จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท ไพรซ ์พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท ไพรซ ์ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท ทีย ูพรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท ไวส ์เอสเตท วนั จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท ไวส ์เอสเตท ท ูจ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท แอสเซท เอ พลสั จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท เอบีเจวี จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท บีย ูเรียลเอสเตท จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท เซเรเบียม จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท พรวิเิลจ โซลชูั่น จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท เอสเตท ควิ จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท ซินเนอจี ้เอสเตท จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท พรีวิลเลจ ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท เทรเชอร ์เอม็ จ ากดั 

 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นทีอ่าจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ 
หรือ มีสภาพเป็น การแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท                                     : ไม่มี  
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารกิจการอื่นในปัจจุบัน 

• บรษิัทจดทะเบียนอื่น : 1 แห่ง 
• บรษิัทหรือกิจการอื่นที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน : 45 แห่ง 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 
• คณะกรรมการบรษิัท : 6/6 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
• คณะกรรมการบรหิาร : 6/6 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

 
ข้อพิพาททางกฎหมาย ไม่มีประวตัิการกระท าผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรพัยสิ์นซึ่งไดก้ระท าโดยทุจริต 

และไม่มีประวตัิการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพเป็น
การแข่งขนัทางธุรกิจกบับรษิัท 
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หลักเกณฑแ์ละวิธีสรรหา คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบและระมัดระวังตามความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแล้วว่า นายวีรพันธ์               
วิพนัธพ์งษ์ มีคุณสมบตัิครบถว้น และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัท
มหาชนจ ากัด และไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้ับความ
ไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรพัย ์รวมถึงมีความรูค้วามสามารถ ประกอบกับผลการปฏิบตัิงานใน
ฐานะกรรมการท่ีผ่านมามคีวามโดดเดน่ เป็นท่ียอมรบั มีความช านาญและประสบการณ ์
รวมถึงเขา้ใจธุรกิจของบรษิัทเป็นอย่างดี จึงเห็นสมควรเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัท 

นอกจากนี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้สามารถเสนอชื่อบุคคลเขา้รบัการพิจารณา
แต่งตัง้เป็นกรรมการมายงับริษัท ในระหว่างวนัท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 31 ธันวาคม  2566 
ซึ่งปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอชื่อบุคคลเขา้รบัการพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ
มายงับรษิัท 
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ประวัติกรรมการทีไ่ด้รับเสนอชื่อเพือ่รับการเลือกตั้งแทนกรรมการทีต่้องออกตามวาระ 

 
ชื่อ/นามสกุล นายเกรียงศักดิ ์  เหีย้มโท้ 
อาย ุ 59 ปี 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการ 
ต าแหน่งปัจจุบัน  กรรมการ/กรรมการบรหิาร/ 
  กรรมการบรหิารความเส่ียง   
วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ วาระท่ี 1 : 12 กรกฎาคม 2566  ( 9 เดือน ) 
 วาระท่ี 4 : 19 เมษายน 2567 (3 ปี) 
 (หากไดร้บัการอนุมัติแต่งตัง้ในครัง้นี ้จะมีระยะเวลาด ารงต าแหน่ง

รวมทัง้สิน้ 3 ปี 9 เดือน )  
การถือหุ้นในบริษัท ไม่มี 
คุณวุฒิทางการศึกษา -    ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 - ปรญิญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
การอบรมหลักสูตรกรรมการจาก IOD -   DCP: Director Certification Program 264/2018  
 
การด ารงต าแหน่งอืน่ในปัจจุบนั -  Managing Director Group 2, บมจ.แอสเซทไวส ์
 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นทีอ่าจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ 
หรือ มีสภาพเป็น การแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท                                     : ไม่มี  
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารกิจการอื่นในปัจจุบัน 

• บรษิัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี 
• บรษิัทหรือกิจการอื่นที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน : ไม่มี 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 
• คณะกรรมการบรษิัท : 6/6 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
• คณะกรรมการบรหิาร : 6/6 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

 
ข้อพิพาททางกฎหมาย ไม่มีประวตัิการกระท าผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรพัยสิ์นซึ่งไดก้ระท าโดยทุจริต 

และไม่มีประวตัิการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพเป็น
การแข่งขนัทางธุรกิจกบับรษิัท 

 
หลักเกณฑแ์ละวิธีสรรหา คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบและระมัดระวังตามความ

เห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้ว่า นายเกรียงศักดิ์  
เหีย้มโท้ มีคุณสมบัติครบถว้น และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัท
มหาชนจ ากัด และไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้ับความ



                                                                                                                                                           ส่ิงทีส่่งมาด้วย 2 
ข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพื่อรับการเลือกตัง้แทนกรรมการทีต่้องออกตามวาระ 

(เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที ่4) 
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ไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรพัย ์รวมถึงมีความรูค้วามสามารถ ประกอบกับผลการปฏิบตัิงานใน
ฐานะกรรมการท่ีผ่านมามคีวามโดดเดน่ เป็นท่ียอมรบั มีความช านาญและประสบการณ ์
รวมถึงเขา้ใจธุรกิจของบรษิัทเป็นอย่างดี จึงเห็นสมควรเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัท 

นอกจากนี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้สามารถเสนอชื่อบุคคลเขา้รบัการพิจารณา
แต่งตัง้เป็นกรรมการมายงับริษัท ในระหว่างวนัท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 31 ธันวาคม  2566 
ซึ่งปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอชื่อบุคคลเขา้รบัการพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ
มายงับรษิัท 

 


