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ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
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วันศุกรท์ี ่19 เมษำยน 2567 

 
กรรมกำรทีเ่ข้ำร่วมประชุม 

1. นายรณชิต มหทัธนะพฤทธ์ิ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสรรพสิร ิสรรพอาษา กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

3. นายชคัพฒัน ์นสัการ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทน 

4. นายวีรพนัธ ์วิพนัธพ์งษ ์ กรรมการ 

5. นายเกรยีงศกัดิ ์เหีย้มโท ้ กรรมการ 

6. นายณฐัพล ลคันลาวณัย ์ กรรมการ 

7. นายดรงค ์หตุะจฑูะ กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิารรว่ม 
8. นายวฒุิ วิพนัธพ์งษ ์ กรรมการ  
9. นายประเสรฐิ วรรณเจรญิ กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่สายงานปฏิบตัิการและนิติกรรม 

กรรมการบรษิัทเขา้รว่มประชมุในวนันีมี้ 9 ท่าน จากจ านวนกรรมการบรษิัททัง้สิน้ 9 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 100 
 

ผู้บริหำรทีเ่ข้ำร่วมประชุม 
1.    นายเวคิน ตัง้กลุวฒัน ์   ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารรว่ม 
2.    นายสธิุนนัท ์เทพอารกัษ์   ประธานเจา้หนา้ที่สายงานบญัชีและการเงิน 
3.    นางสาวจีรยา อดุมวงศท์รพัย ์  รองประธานเจา้หนา้ที่สายงานสายงานบญัชีและการเงิน 

ผู้สอบบัญชี จาก บรษิัท สยาม ทรูธ สอบบญัชี จ ากดั 
1.    นางสาวเขมนนัท ์ ใจชืน้   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 
 

เริ่มกำรประชุมเวลำ 10:00 น. 
นายรณชิต มหัทธนะพฤทธ์ิ ประธานคณะกรรมการบริษัท ท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชุม (“ประธำนฯ”)      

ไดม้อบหมายให ้นางสาวบวับูชา ปุณณนันท ์(“ผู้ด ำเนินกำรประชุม” ) รบัหนา้ที่เป็นผูด้  าเนินการประชุมในวนันี ้โดย
มอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชุมชีแ้จงรายละเอียดต่าง ๆ ต่อที่ประชุม โดยผูด้  าเนินการประชุมไดแ้ถลงว่า การประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2567(“ที่ประชุม ”)  ในวันนี้ เ ป็นการประชุมผ่านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ตาม                   
พระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง            
ณ หอ้งประชมุของบรษิัทส านกังานใหญ่ เลขที่ 444-444/1 ถนนประชาอทุิศ แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร  

โดยมีบริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด ซึ่งผ่านการท าแบบประเมินความสอดคล้องด้วยตนเองตาม
ขอ้ก าหนดของส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ เป็นผูใ้หบ้ริการระบบควบคุมการประชุม ตามหลกัเกณฑท์ี่
สอดคลอ้งกบักฎหมายว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์โดยการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ของบริษัท 
ในครัง้นี ้มีระเบียบวาระการประชมุ ตามรายละเอียดที่ปรากฏในหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
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ผูด้  าเนินการประชมุ ไดแ้นะน ากรรมการบริษัท ผูบ้ริหารของบริษัทที่เขา้ร่วมประชุมในครัง้นีใ้หผู้เ้ขา้ร่วมประชุม
รบัทราบ และกล่าวแนะน าตวัผูส้อบบญัชี นางสาวเขมนนัท ์ใจชืน้ จากบริษัท สยาม ทรูธ สอบบญัชี จ ากัด ซึ่งท าหนา้ที่
ตรวจสอบการลงคะแนนเสียง ในการเขา้รว่มประชมุครัง้นีด้ว้ย 

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง 7 ราย นบัรวมจ านวนหุน้ได ้4,784,400 
หุน้ และรบัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 30 ราย นับรวมจ านวนหุน้ได ้523,729,579 หุน้ รวมทัง้สิน้เป็น
จ านวน 37 ราย นบัรวมจ านวนหุน้ได ้528,513,979 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 73.2118  ของหุน้ที่ออกและช าระแลว้ของบริษัท  
เป็นอนัครบองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทแลว้ 

บรษิัทไดท้ าการเรยีนเชิญและแจง้ขอ้มลูเก่ียวกบัการประชมุในวนันี ้ใหแ้ก่ท่านผูถื้อหุน้ 3 ทาง ดงันี ้ 
1. บรษิัทไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชมุไปในรูปแบบ QR Code ไปยงัผูถื้อหุน้ทกุท่านทางไปรษณีย ์
2. บรษิัทไดมี้การลงประกาศเชิญประชมุในหนงัสือพิมพ ์
3. บรษิัทไดล้งรายละเอียดการประชมุไวใ้นเว็บไซตข์องบรษิัท 
ต่อมา ผูด้  าเนินการประชมุไดชี้แ้จงถึงระเบียบการประชมุ หลกัเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนน วิธีการออกเสียง

ลงคะแนนและเงื่อนไขในการพิจารณาอนมุตัิในแตล่ะวาระ ใหท้ี่ประชมุทราบรายละเอียดดงันี ้
1. การประชมุในวนันีจ้ะเป็นการน าเสนอระเบียบวาระตา่ง ๆ เป็นรายวาระ 
2. เ ม่ือน าเสนอวาระเรียบร้อยแล้ว จึงเป็นช่วงการถามตอบ หากผู้ถือหุ้น หรือท่านผู้รับมอบฉันทะ  

มีขอ้ซักถามหรือตอ้งการแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับวาระนั้น ๆ ท่านผูถื้อหุน้หรือท่าน         
ผูร้บัมอบฉนัทะ สามารถสอบถามค าถามไดโ้ดยวิธีการ ดงัตอ่ไปนี ้
• การส่งค าถามดว้ยวิธีการพิมพข์อ้ความ 

ในโปรแกรม Zoom ให้ท่านกดปุ่ มเมนู Q&A โปรแกรมจะเปิดหน้าต่างให้ท่านพิมพ์ข้อความเพื่อ
สอบถามค าถาม เม่ือพิมพข์อ้ความเสรจ็ ใหก้ดปุ่ ม Enter หรอื เครื่องหมายส่ง 

• กรณีสอบถามดว้ยการสนทนา   
ใ ห้ท่ า นกด ไปที่ เ มนู  Reaction ทา งด้า นล่ า ง  จ ากนั้ น กดปุ่ ม  Raise hand เ พื่ อ ยก มื อขึ ้น  
เม่ือเลขานุการบริษัท ขานช่ือของท่าน เจา้หนา้ที่จะด าเนินการเปิดไมโครโฟนใหท้่านสอบถาม ท่าน
จะตอ้งกดปุ่ ม Unmute ที่ปรากฏในหนา้จอของท่าน และเปิดไมโครโฟนในอปุกรณข์องท่าน กรณีที่ท่าน 
ไม่สามารถพูดผ่านไมโครโฟนได ้ภายในระยะเวลา 1 นาที ขอความกรุณาพิมพค์ าถามของท่านมา
ช่องทาง Q&A เพื่อที่เลขานุการบริษัท จะไดท้ าการอ่านค าถามใหก้ับที่ประชุมแทนท่าน  หลงัจากถาม
ค าถามจบ กรุณากดปุ่ มไมโครโฟนเพื่อท าการปิดไมโครโฟน และกดปุ่ ม Lower hand เพื่อเอามือลง 

• ในการถามค าถามแต่ละครัง้ ขอความกรุณาแจง้ช่ือและนามสกุล พรอ้มระบุว่าท่านเป็นผูถื้อหุน้ที่       
เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง หรือเป็นผูร้บัมอบฉันทะ ก่อนเริ่มถามค าถามทุกครัง้ เพื่อประโยชนใ์นการ   
จดบนัทกึการประชมุใหถ้กูตอ้งครบถว้น เลขานกุารบรษิัทจะอา่นค าถามที่เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุ 
และประธานฯ จะมอบหมายใหผู้ร้บัผิดชอบตอบค าถามดงักล่าว 

• บริษัทขอสงวนสิทธิพิจารณาตอบเฉพาะค าถามที่เก่ียวเน่ืองกบัวาระที่น าเสนอเท่านัน้ หากเป็นเรื่องที่
เก่ียวขอ้งกับวาระอื่น จะพิจารณาตอบในวาระนั้น ๆ ในกรณีที่ค  าถามนั้นไม่เก่ียวขอ้งกับวาระการ
ประชมุที่น าเสนอในครัง้นี ้ใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความเห็นในวาระอื่น ๆ โดยจะเวน้ช่วงเวลาใน
การส่งค าถามประมาณ 2 นาที หากไม่มีผูถื้อหุน้ส่งค าถามเขา้มาภายใน 2 นาทีหลงัจากการน าเสนอ
แตล่ะวาระแลว้ จะถือวา่ไม่มีผูถื้อหุน้มีค าถาม และการประชมุจะด าเนินการตอ่ไป 
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• บรษิัทมีการบนัทกึภาพและเสียงในลกัษณะสื่อวีดีทศัน ์ตลอดวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
3. เม่ือการถามตอบเสร็จสิน้ จึงท าการลงมติ ส  าหรับการออกเสียงลงคะแนนในการประชุม  ผ่านระบบ            

E-Voting ในแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้สามารถออกเสียงคะแนนไดต้ามจ านวนหุน้ที่ถืออยู่ หรือตามจ านวนหุน้ที่
ได้รับมอบฉันทะมา โดยในการนับคะแนนเสียง  ผู้ ถือ หุ้น มีคะแนนเสียงหนึ่ ง เสียงต่อหนึ่ ง หุ้น  
โดยจะเว้นช่วงเวลาส าหรับการลงคะแนนเสียงประมาณ 1 นาที เม่ือครบ 1 นาทีแลว้ บริษัทจะท าการ
ประมวลผลคะแนน ซึง่วิธีการลงคะแนนเสียงแบบอิเลก็ทรอนิกส ์(E-Voting) มีดงันี ้
• เน่ืองจากการประชุมในครัง้นี ้เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสจ์ึงไม่มีการพิมพบ์ัตรลงคะแนน

ใหก้บัผูเ้ขา้รว่มประชมุ 
• ในการลงคะแนนเสียง  ขอให้ท่ านผู้ ถือหุ้น  ไปที่  Web Browser แถบหน้าต่างหลัก  กดปุ่ ม  

E-Voting ระบบจะเปิดแถบหนา้ตา่งใหม่ขึน้มาเพื่อท าการลงคะแนนในแตล่ะวาระภายในเวลาที่ก าหนด 
(1 นาที) เม่ือกดเลือกการลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี pop-up สอบถามอีกครัง้ เพื่อเป็นการยืนยนัการ
ลงคะแนน ใหก้ดตกลง เพื่อเป็นการยืนยนัการลงคะแนน 

• กรณีที่ผูถื้อหุน้ ตอ้งการเปลี่ยนการลงคะแนน สามารถท าไดด้ว้ยการกดเลือกคะแนนใหม่อีกครัง้ แต่
หากวาระไดถ้กูปิดการลงคะแนนแลว้ ผูถื้อหุน้จะไม่สามารถลงคะแนน หรอืเปลี่ยนการลงคะแนนได ้

• ส าหรบัท่านผูถื้อหุน้ ที่เขา้ผ่านอปุกรณมื์อถือ หรือ Tablet ขอใหท้่านสลบัจากโปรแกรม Zoom กลบัไป
ยงั Web Browser หลกัเพื่อท าการลงคะแนนที่เมน ูE-Voting  

• เม่ือท่านลงคะแนนเสรจ็เรยีบรอ้ย ขอใหท้่านกลบัมายงัหนา้ตา่ง E-Meeting โปรแกรม Zoom เพื่อรบัชม
ภาพและเสียงของการประชมุ 

4. ผูถื้อหุน้สามารถดวูาระการประชมุทัง้หมดไดใ้นเมน ู“ลงคะแนนเสียง” และสามารถลงคะแนนเสียงของท่าน
ในระหวา่งการเปิดใหล้งคะแนนในแตล่ะวาระ โดยการลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรอืงดออกเสียง เพียง
อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ ไม่สามารถแบง่การออกคะแนนเสียงเป็นบางส่วนได ้เม่ือสิน้สดุระยะเวลาที่ไดเ้ปิด
ใหล้งคะแนนในแต่ละวาระแลว้ จะไม่สามารถเปลี่ยนแปลงการลงคะแนนเสียงไดอ้ีก หากผูถื้อหุน้หรือ       
ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ด าเนินการท าเครื่องหมายใด ๆ ระบบจะถือว่าลงคะแนนเสียงเป็นเห็นดว้ย กรณีผูถื้อหุน้ที่
ส่งหนงัสือมอบฉันทะและออกเสียงลงคะแนนมาแลว้ บรษิัทไดท้  าการรวบรวมและบนัทึกคะแนนตามความ
ประสงคต์ามหนงัสือมอบฉนัทะในระบบเรยีบรอ้ยแลว้ 

5. ในกรณีที่ไม่มีผูใ้ดไม่เห็นชอบ และงดออกเสียงในวาระใด ๆ ใหถื้อวา่ที่ประชมุมีมติเห็นชอบเป็นเอกฉนัท ์
6. การนับคะแนนเสียงของผู้ที่ มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดดังกล่าว บริษัทจะไม่นับรวมคะแนนเสียงของ  

ผูถื้อหุน้ที่เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องที่ขอมติ ทัง้นี ้รายละเอียดของผูถื้อหุน้ที่เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สีย เป็น
พิเศษที่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องที่ขอมติ บรษิัทไดร้ะบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 

7. ในการนบัคะแนนเสียง จะมีการตรวจสอบเอกสารที่จดัส่งมายงับรษิัท และตรวจสอบจากระบบนบัคะแนนที่
ผูถื้อหุน้ลงมติผ่านระบบ E-Voting ในระยะเวลาที่ไดเ้ปิดใหล้งคะแนนในแตล่ะวาระ 

ทัง้นี ้ผูด้  าเนินการประชมุไดส้อบถามที่ประชมุว่ามีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดมีผูถื้อหุน้เก่ียวกบัขัน้ตอน
การประชมุและกระบวนการนบัคะแนนที่ระบขุา้งตน้หรือไม่ และชีแ้จงวา่หากผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดมีขอ้สงสยั
หรือขอ้ขัดขอ้งทางเทคนิคสามารถโทรศพัทต์ิดต่อขอความช่วยเหลือตามหมายเลขโทรศพัท์ (call center) 02-0791811 
เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดคดัคา้นหรือไม่เห็นดว้ยกบัขัน้ตอนการประชมุและกระบวนการนบัคะแนนที่ระบุ
ขา้งตน้ จงึถือวา่ที่ประชมุเห็นดว้ยกบัขัน้ตอนการประชมุและกระบวนการนบัคะแนนดงักล่าว 
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เง่ือนไขในการพิจารณาอนมุตัิในแตล่ะวาระมีรายละเอียดดงันี ้
วำระที ่1 พจิำรณำรับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี 2566 

วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จงึไม่มีการลงมติในวาระนี ้
 
วำระที ่2 พจิำรณำอนุมัตงิบกำรเงนิรวมของบริษัท ส ำหรับปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวำคม 2566 
วำระที ่3 พจิำรณำอนุมัตจิัดสรรก ำไรสุทธิเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยและกำรงดกำรจ่ำยเงนิปันผล     

ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2566 
วำระที ่4 พจิำรณำอนุมัตเิลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรทีค่รบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ 
วำระที ่6 พจิำรณำอนุมัตกิำรแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก ำหนดค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 2567 

ทัง้ 4 วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนมุตัิ ดว้ยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผู้

ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
 
วำระที ่5 พจิำรณำอนุมัตคิ่ำตอบแทนกรรมกำร ประจ ำปี 2567 
วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยเสียงไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ซึง่มาประชมุ 
 

จากนัน้ไดเ้ริ่มด าเนินการประชมุ เพื่อพิจารณาเรื่องตา่ง ๆ ตามระเบียบวาระการประชมุที่ระบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ 
 

วำระที ่1 พจิำรณำรับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี 2566 
ประธานฯ ได้มอบหมายให้ นายเวคิน ตั้งกุลวัฒน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วม และนายสุธินันท์             

เทพอารกัษ์ ประธานเจา้หนา้ที่สายงานบญัชีและการเงิน  ร่วมรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2566 ต่อที่
ประชมุ  

นายเวคิน ตัง้กลุวฒัน ์ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารรว่ม น าเสนอตอ่ที่ประชมุวา่ ผลการด าเนินงานในการพฒันา
โครงการทัง้หมดของบริษัท  ในบริเวณหาดราไวย ์จงัหวดัภเูก็ต มีจ านวนทัง้สิน้ 4 โครงการ ซึ่งปิดการขายไปแลว้ทัง้หมด 
และมีที่ดินรอการพัฒนาอีก 1 โครงการ ในบริเวณหาดในยาง จังหวัดภูเก็ต มีจ านวนทั้งสิน้ 3 โครงการ ซึ่งปิดการขาย       
ไปแลว้จ านวน 2 โครงการ และโครงการ The Title Halo1 ก าลงัจะแลว้เสรจ็ และคาดวา่สามารถรบัรูร้ายไดภ้ายในไตรมาส
ที่ 2 ปี 2567  

ในปี 2566 ภายหลงัการเขา้ซือ้หุน้ของบริษัท แอสเซสไวส ์จ ากัด (มหาชน) บริษัทไดเ้ปิดการขายโครงการ         
The Title Legendary Bang Tao   ในปี 2567 เดือน กุมภาพันธ์ บริษัทได้เปิดการขายโครงการ The Title Heritage       
Bang Tao ซึง่โครงการดงักล่าวอยู่ในท าเลแหล่งท่องเที่ยวส าคญัของจงัหวดัภเูก็ต และเดือน มีนาคม บรษิัทไดเ้ปิดการขาย
โครงการ The Title Serenity Nai yang 

ผลการด าเนินงานการพฒันาโครงการ ดงันี ้
ปี 2566 

• The Title V มลูค่าโครงการ 947 ลา้นบาท การขาย 100% การรบัรูร้ายได ้99 % 
• The Title Halo 1 มูลค่าโครงการ 1,537 ลา้นบาท การขาย 88% และคาดว่าสามารถเริ่มการรบัรูร้ายได้

ภายในไตรมาสที่ 2 ปี 2567 
• The Title Legendary Bang Tao มูลค่าโครงการ 4,500 ลา้นบาท การขาย 80% และคาดว่าสามารถเริ่ม   

การรบัรูร้ายไดภ้ายในไตรมาสที่ 1 ปี 2568 
 

 



    รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 

 

หนา้ 5 จาก 13 

 โครงกำรใหม่ปี 2567 
• The Title Heritage Bang Tao มลูค่าโครงการ 6,000 ลา้นบาท การขาย 50% และคาดว่าสามารถเริ่มการ

รบัรูร้ายไดภ้ายในปี 2568-2569 
• The Title Serenity Nai yang มลูค่าโครงการ 4,000 ลา้นบาท  
• The Title Rawai มลูค่าโครงการ 1,000 ลา้นบาท และคาดวา่จะเปิดการขายในไตรมาสที่ 4 ปี 2567 
• โครงการรว่มลงทนุกบั บรษิัท โบทานิกา้ แกรนด ์อเวนิว จ ากดั เป็นโครงการบา้นพกัอาศยั  การขาย 21 ยนูิต 

มลูค่า 1,400 ลา้นบาท และโครงการอาคารชดุ การขาย 99 ยนูิต มลูค่า 1,500 ลา้นบาท รวมยอดการขาย
ทัง้  2 โครงการมลูค่า 2,900 ลา้นบาท และคาดวา่จะสามารถทยอยรบัรูร้ายไดใ้นไตรมาสที่ 1 ปี 2568 
ต่อไปขอมอบหมายให ้นายสุธินันท ์เทพอารกัษ์ ประธานเจา้หนา้ที่สายงานบัญชีและการเงิน น าเสนอ       

ผลการด าเนินงานดา้นการเงินของบรษิัท 
นายสุธินันท์ เทพอารักษ์ เสนอต่อที่ประชุมว่า ในปี 2566 บริษัทมีรายได้จากการขาย เท่ากับ 437.56       

ลา้นบาท ซึ่งเป็นการรบัรูร้ายไดจ้ากโครงการ The Title V  รายไดอ้ื่น เท่ากับ 22.50 ลา้นบาท รายไดร้วม เท่ากับ 460.95 
ลา้นบาท  ตน้ทุนขาย เท่ากับ 230.94 ลา้นบาท ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร เท่ากับ 185.32 ลา้นบาท ซึ่งค่าใชจ้่าย    
ในการขายและบรหิารเพิ่มขึน้จากการเปิดโครงการใหม่จ านวน 3 โครงการ และบรษิัทมีก าไรสทุธิ เท่ากบั 22.20 ลา้นบาท 
บรษัิทมีอาคารชดุรอโอนกรรมสิทธ์ิ (Backlog) ณ 31 ธนัวาคม 2566 มลูค่า 4,047 ลา้นบาท แบง่เป็น 3 โครงการ ดงันี ้

1. The Title V มลูค่า 12 ลา้นบาท คาดวา่จะรบัรูร้ายไดภ้ายในปี 2567 
2. The Title Halo 1 มลูค่า 1,354 ลา้นบาท 
3. The Title Legendry Bang Tao มลูค่า 2,681 ลา้นบาท 

ต่อมา นายเวคิน ตั้งกุลวัฒน์ รายงานต่อที่ประชุมว่า นอกจากผลการด าเนินงานที่ได้น าเสนอไปแลว้        
เรื่องการต่อตา้นทุจริตคอรร์ัปชั่น ที่ผ่านมาบริษัทมีการก าหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอรัปชั่น ก าหนด         
แนวปฏิบตัิที่รดักมุในการด าเนินงานในดา้นต่างๆ ที่อาจก่อใหเ้กิดการคอรร์ปัชั่น และก าหนดนโยบายการรบัเรื่องรอ้งเรียน 
เพื่อเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียสามารถแจง้เบาะแสและรอ้งเรียนกรณีพบเห็นการคอรปัชั่นไดอ้ย่างสะดวก และไดเ้ปิดเผย
นโยบายต่างๆ ใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทราบบนเว็บไซตข์องบริษัท ซึ่งบริษัทอยู่ระหว่างการพิจารณาและเตรียมความพรอ้มเพื่อ
เขา้รว่มกบัหน่วยงานตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่นตอ่ไปในอนาคต 

โดยการรายงานตามที่กล่าวไปข้างต้น  เป็นการอธิบายโดยสรุปการเปลี่ยนแปลงของตัวเลขของ                 
ผลประกอบการทางดา้นการเงิน รวมทั้งปัจจัยต่างๆ ที่กระทบต่อบริษัท ทั้งดา้นบวกและดา้นลบอย่างมีนัยส าคัญ ซึ่ง
รายละเอียดทั้งหมดมีปรากฏอยู่ในหัวข้อ  “ค าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ หรือ MD&A” ของแบบ 56-1             
One Report ประจ าปี 2566 ซึ่งไดจ้ัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมแลว้  หากท่านผู้ถือหุ้นมีข้อสอบถาม
สามารถสง่ค าถามไดใ้นช่วงเวลาตอ่ไปหลงัจบการรายงาน 

ทั้งนี ้ ผู้ถือหุ้นสามารถศึกษารายละเอียดของ  MD&A และ One Report เพิ่มเติมได้ที่ เว็บไซต์ ของ           
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืเว็บไซตข์องบรษิัทในหวัขอ้นกัลงทนุสมัพนัธ ์

ผูด้  าเนินการประชุมไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดจะสอบถามหรือมีความคิดเห็นใน
เรื่องนีห้รอืไม่ โดยมีผูเ้ขา้รว่มประชมุซกัถามหรอืมีความคิดเห็น ดงันี ้

นายปาลิต ตั้นเอง ผู้ถือหุ้นซึ่งเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง มีข้อซักถาม ซึ่งประธานฯ ได้มอบหมายให้
เลขานกุารบรษิัท เป็นผูอ้า่นค าถาม  

อยากทราบวา่บรษิัทมีแผนซือ้ที่ดินเพิ่มเติม บรเิวณหาดบางเทาเพื่อพฒันาโครงการเพิ่มในปลายปีนีห้รอืไม่ 
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นายเวคิน ตัง้กุลวฒัน ์กล่าวตอบว่า ที่ดินของบริษัทยงัมีเพียงพอในการพฒันาโครงการไดอ้ีก 3 ปีขา้งหนา้ 
และบรษิัทไม่มีแผนในการซือ้ที่ดินในอนาคตอนัใกลนี้ ้

นางสาวถนอมขวัญ นวลคล้าย ผู้รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  มีข้อซักถาม TITLE              
มีนโยบายใหจ้ดัประชมุสามญั/วิสามญัผูถื้อหุน้แบบ On-site meeting คูก่บั แบบ Online หรอืที่เรยีกวา่ Hybrid หรอืไม่ 

นางปฏิญญา จีวพงษ ์เลขานกุารบรษิัท แจง้วา่ปัจจบุนัยงัไม่มีนโยบายการจดัประชมุผูถื้อหุน้แบบ Hybrid   
เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดสอบถามหรือมีความเห็น เน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ 

ผูด้  าเนินการประชมุ จงึขอสรุปวา่ที่ประชมุรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทประจ าปี 2566 
 

วำระที ่2 พจิำรณำอนุมัตงิบกำรเงนิรวมของบริษัทส ำหรับปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวำคม 2566 
ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้ผูด้  าเนินการประชมุน าเสนอขอ้มลูวาระนีต้อ่ที่ประชมุ โดยผูด้  าเนินการประชมุได้

เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิงบการเงินรวมของบรษิัท ส าหรบัปี สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ผ่านการตรวจสอบ
และลงนามรบัรองจาก นางสาวเขมนนัท ์ใจชืน้ ผูส้อบบญัชีจากสานกังานสอบบญัชี บริษัท สยาม ทรูธ สอบบญัชี จ ากดั 
และได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทแล้วรายละเอียดปรากฏตาม                    
สิ่งที่ส่งมาดว้ย 1 ที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุครัง้นีแ้ลว้ โดยสรุปสาระส าคญัดงันี ้

             หน่วย:ลา้นบาท 

รำยกำร 
31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 เปล่ียนแปลง (%) 

เพิม่ขึน้ (ลดลง) 

สินทรพัยร์วม 3,472.90 1,236.98 181 

หนีส้ินรวม 2,635.58 574.53 359 

สว่นของผูถื้อหุน้ 837.32 662.45 26 

รายไดร้วม 460.95 595.96 (22.66) 

ก าไร (ขาดทนุ) กอ่นภาษีเงินได ้ 28.61 78.01 (63.30) 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ 22.21 61.19 (63.7) 

สว่นที่เป็นของบริษัทใหญ่ 23.03 61.19 (62.40) 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.03 0.08 (62.50) 

 
คณะกรรมการบรษิัท จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงินรวมของบรษิัทส าหรบัปี

สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 
ผูด้  าเนินการประชุมไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดจะสอบถามหรือมีความคิดเห็นใน

เรื่องนีห้รอืไม่ 
เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดสอบถามหรือมีความเห็น ผูด้  าเนินการประชมุจึงขอใหท้ี่ประชมุ

พิจารณา อนมุตัิงบการเงินรวมของบรษิัท ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 



    รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 

 

หนา้ 7 จาก 13 

มตทิีป่ระชุม ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติงบการเงินรวม สิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ตามที่ไดเ้สนอมา
ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมี
ผลคะแนนดงันี ้
เห็นดว้ย 542,499,121 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

 
วำระที ่3 พิจำรณำอนุมัตจิัดสรรก ำไรสุทธิเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยและกำรงดกำรจ่ำยเงนิปันผล ส ำหรับ

ผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2566 
ประธานฯ ไดม้อบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุน าเสนอรายละเอียดของวาระนีต้อ่ที่ประชมุ โดยผูด้  าเนินการ

ประชมุ ไดแ้จง้ตอ่ที่ประชมุ ตามรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 มาตรา 115 ประกอบมาตรา 116 และ

ขอ้บังคับของบริษัท ที่ก  าหนดใหบ้ริษัทจ่ายเงินปันผลจากเงินก าไรเท่านั้น และก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) 
จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทุนจดทะเบียน เวน้แต่บริษัทจะมีขอ้บงัคับ หรือ กฎหมายอื่น
ก าหนดใหต้อ้งมีทนุส ารองมากกวา่นัน้ 

บรษิัทก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิตามงบ
การเงินรวม หลงัจากหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคลและเงินส ารองตา่งๆ ทกุประเภทตามกฎหมาย ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัผลประกอบของ
บรษิัทในแตล่ะปี จงึขอเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา ดงันี ้

1. ในรอบปีบัญชีสิ ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีก าไรสุทธิจากการด าเนินงานจ านวน 
22,207,382.00 บาท บรษิัทจงึขอเสนอใหจ้ดัสรรก าไรสทุธิดงักล่าวเป็นทนุส ารองตามกฎหมายจ านวน 1,312,000.00 บาท 
เม่ือรวมกบัทนุส ารองสะสม ณ ปัจจบุนั (ก่อนจดัสรรก าไรสทุธิ) จ านวน 30,292,000.00 บาท บริษัทจะมีทนุส ารองสะสม
รวมทัง้สิน้ 31,604,000.00 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 8.76 ของทนุจดทะเบียน 

2. บริษัทไดพ้ิจารณาถึงความจ าเป็นในการใชเ้งินทุนหมนุเวียนในการด าเนินงาน และแผนการลงทุนใน
โครงการที่จะเกิดขึน้ในปี 2567 บริษัทจึงเสนอขอใหง้ดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ใหแ้ก่          
ผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาและอนมุตัิการจดัสรรทนุส ารองตาม
กฎหมายจ านวน 1,312,000 บาท รวมเป็นทุนส ารองตามกฎหมายสะสมทั้งสิน้จ านวน 31,604,000.00 บาท คิดเป็น      
รอ้ยละ 8.76 ของทนุจดทะเบียน และงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

ผูด้  าเนินการประชุมไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดจะสอบถามหรือมีความคิดเห็นใน
เรื่องนีห้รอืไม่ 

เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้ ับมอบฉันทะท่านใดสอบถามหรือมีความเห็น ผูด้  าเนินการประชุมจึงเสนอให้ที่
ประชุมพิจารณาอนุมัติจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและการงดการจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 2566 โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอทกุประการ 

 
 



    รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 

 

หนา้ 8 จาก 13 

มตทิีป่ระชุม ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติมติอนุมัติจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการงดการ
จ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ตามที่เสนอมา ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และออกเสียงลงคะแนน โดยมีผลคะแนนดงันี ้
เห็นดว้ย 542,499,121 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

 
วำระที ่4 พจิำรณำอนุมัตเิลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรทีค่รบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ 
        ก่อนเริ่มวาระนีเ้พื่อใหส้อดคลอ้งกบัการจดัประชมุและธรรมาภิบาลที่ดี ทางบรษิัทขอเรยีนเชิญท่านกรรมการ
ทัง้ 3 ท่าน ออกจากที่ประชมุชั่วคราว โดย นายรณชิต มหทัธนะพฤทธ์ิ นายวีรพนัธ ์ วิพนัธพ์งษ ์และนายเกรยีงศกัดิ ์เหีย้มโท ้
กรรมการที่เขา้รว่มประชมุไดอ้อกจากที่ประชมุเป็นการชั่วคราว 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุน าเสนอรายละเอียดของวาระนีต้่อที่ประชมุ โดยผูด้  าเนินการ
ประชมุ ไดแ้จง้ตอ่ที่ประชมุตามรายละเอียด ดงัตอ่ไปนี ้

เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 16 
และขอ้ 33 ซึ่งก าหนดใหใ้นการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม    
ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม นอกจากนี ้
กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สอง ภายหลงัจดทะเบียนเป็นบรษิัทมหาชนแลว้นนัน้ ใหใ้ชว้ิธีจบัสลาก
กนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้ เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง โดยกรรมการที่
ออกตามวาระนัน้อาจไดร้บัเลือกเขา้มาด ารงแหน่งใหม่ได ้

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่พิจารณาสรรหาผู้ที่ มีความรูค้วามสามารถ มี
ประสบการณ์อันเป็นประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท และมีคุณสมบัติครบถ้วน  การด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ตาม
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติม) พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติม) ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่เก่ียวขอ้ง เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทใหพ้ิจารณาเห็นชอบการแต่งตัง้
กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระ และน าเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิเป็นล าดบัตอ่ไป 

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 นี ้มีกรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวนทัง้สิน้ 
3 ท่าน ดงันี ้

1. นายรณชิต มหทัธนะพฤทธ์ิ กรรมการอิสระ 
2. นายวีรพนัธ ์วิพนัธพ์งษ ์ กรรมการ 
3. นายเกรยีงศกัดิ ์เหีย้มโท ้ กรรมการ 
บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหนา้

ส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2566 จนถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยเผยแพร่
ผ่านเว็บไซตข์องบริษัท ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของ
บรษิัท  

 
 



    รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 

 

หนา้ 9 จาก 13 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนไดพ้ิจารณาความเหมาะสมและผลประโยชนส์ูงสุดของ
บริษัทแลว้ และเห็นว่ากรรมการผูท้ี่จะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมครัง้นี ้เป็นผูมี้คุณสมบัติและไม่มี
ลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยเป็นผูมี้ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และความเช่ียวชาญอนัเป็น
ประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัท รวมถึงพิจารณาแลว้เห็นว่าบุคคลที่เสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติ
เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งกับการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ จึงเห็นสมควรเสนอให้
เลือกตัง้กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง โดยมี
รายละเอียดเก่ียวกบัประวตัิ วฒุิการศกึษา ประสบการณท์ างาน สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท การเป็นกรรมการในบรษิัทอื่น
ของกรรมการทัง้ 3 ท่าน ปรากฎตามเอกสารที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุครัง้นีแ้ลว้ 

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณากลั่นกรองอย่าง
รอบคอบและระมดัระวงัแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้อนุมัติแต่งตัง้กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่ง
ตามวาระทัง้ 3 ท่านกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง 

ผูด้  าเนินการประชุมไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดจะสอบถามหรือมีความคิดเห็นใน
เรื่องนีห้รอืไม่ 

เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้ ับมอบฉันทะท่านใดสอบถามหรือมีความเห็น ผูด้  าเนินการประชุมจึงเสนอให้ที่
ประชมุพิจารณาพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ นายรณชิต มหทัธนะพฤทธ์ิ นายวีรพนัธ ์วิพนัธพ์งษ์ และนายเกรียงศกัดิ์ เหีย้มโท ้
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอทกุประการ 
มตทิีป่ระชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติแต่งตั้ง  นายรณชิต มหัทธนะพฤทธ์ิ นายวีรพันธ์ วิพันธ์พงษ์ และ                  

นายเกรียงศักดิ์ เหีย้มโท ้กลับเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และออกเสียงลงคะแนน โดยมีผลคะแนนดงันี ้

 1. นายรณชิต มหทัธนะพฤทธ์ิ กรรมการอิสระ 
เห็นดว้ย 542,499,121 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

 
        2. นายวีรพนัธ ์วิพนัธพ์งษ ์กรรมการ 

เห็นดว้ย 542,499,121 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

 
        3. นายเกรยีงศกัดิ ์เหีย้มโท ้กรรมการ 

เห็นดว้ย 542,499,121 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
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วำระที ่5 พจิำรณำอนุมัตคิ่ำตอบแทนกรรมกำร ประจ ำปี 2567 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุน าเสนอรายละเอียดของวาระนีต้่อที่ประชมุ โดยผูด้  าเนินการ
ประชมุ ไดแ้จง้ต่อที่ประชมุตามรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 มาตรา 90 และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 17 
ก าหนดว่า กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสัหรือผลประโยชน์
ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามที่ที่ระชุมผูถื้อหุน้จะอนุมตัิ ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม โดยอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็น
คราวๆ ไปหรือใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ไดน้อกจากนัน้ใหก้รรมการ
บริษัทไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบบริษัท และไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลกูจา้งของ
บริษัทซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทในอนัที่จะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะพนกังานหรือลกูจา้งของ
บรษิัท 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการแล ะ
คณะกรรมการชุดย่อย อย่างละเอียดรอบคอบและระมัดระวงัถึงความเหมาะสม เก่ียวกับประเภทกับขนาดของกิจการ
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัอตุสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย เหมาะสมกบั
การขยายตวัทางธุรกิจ และการเติบโตทางผลก าไรของบรษิัทตลอดจนภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบ และมีความเห็นวา่
ควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรับปี 2567 ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยเสนอ
ค่าตอบแทนกรรมการ เบีย้ประชุม โบนัสประจ าปี และค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน โดยก าหนดวงเงินรวมทั้งสิน้ไม่เกิน       
2.5 ลา้นบาทตอ่ปี มีรายละเอียดดงันี ้
 
1. ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ: 

หน่วย : บาท 

คณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ 

2567 (ปีทีเ่สนอ) 2566 

ค่ำตอบแทน
รำยเดอืน 

ค่ำเบีย้
ประชุม 

โบนัส 
ประจ ำปี 

ค่ำตอบแทน
รำยเดอืน 

ค่ำเบีย้
ประชุม 

โบนัส
ประจ ำปี 

1. คณะกรรมกำรบริษัท  

• ประธานกรรมการ 15,000 20,000 โดยพิจารณาจากผล
ประกอบการของบรษัิท 
ภายในวงเงินไม่เกิน
วงเงินรวมตอ่ปี 

15,000 20,000 โดยพิจารณาจากผล
ประกอบการของบรษัิท 
ภายในวงเงินไม่เกิน
วงเงินรวมตอ่ปี 

• กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 12,000 15,000 12,000 15,000 

• กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร - - - - - - 

1. คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

• ประธานกรรมการตรวจสอบ - 15,000 - 15,000 15,000 - 

• กรรมการตรวจสอบ - 10,000 - 12,000 10,000 - 
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คณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ 

2567 (ปีทีเ่สนอ) 2566 

ค่ำตอบแทน
รำยเดอืน 

ค่ำเบีย้
ประชุม 

โบนัส 
ประจ ำปี 

ค่ำตอบแทน
รำยเดอืน 

ค่ำเบีย้
ประชุม 

โบนัส
ประจ ำปี 

2. คณะกรรมกำรชุดย่อยอืน่ (คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง / คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน) 

• ประธานกรรมการชดุย่อย - 15,000 - - - - 

• กรรมการชดุยอ่ยที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร - 10,000 - - - - 

• กรรมการชดุยอ่ยที่เป็นผูบ้รหิาร - - - - - - 

2. ค่ำตอบแทนทีไ่ม่เป็นตัวเงนิ หรือ ผลประโยชนอ่ื์นใด: ไม่มี 

 คณะกรรมการบริษัท จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2567 
 ผูด้  าเนินการประชมุไดส้อบถามวา่มีผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดจะสอบถามหรอืมีความเห็นในเรื่องนีห้รอืไม่  
เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดสอบถามหรอืมีความเห็น ผูด้  าเนินการประชมุ จงึขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิ
คา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอทกุประการ  
มตทิีป่ระชุม ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 ตามที่ไดเ้สนอมา

ดว้ยคะแนนเสียงสองในสาม(2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมด ของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ โดยมีผลคะแนนดงันี ้
เห็นดว้ย 542,499,121 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

 
วำระที ่6 พจิำรณำอนุมัตกิำรแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ ำปี 2567 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชุมน าเสนอรายละเอียดของวาระนี ้โดยผูด้  าเนินการประชุมได้
แจง้ตอ่ที่ประชมุวา่ 

 เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 มาตรา 120 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม) และ
ขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 33 ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี
ของบริษัท ในการเลือกตัง้ผูส้อบบญัชีจะเลือกตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้นอกจากนีต้ามประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนดใหบ้รษิัทจดทะเบียนตอ้งจดัใหมี้การหมนุเวียนผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบญัชีรายเดิม
ปฏิบตัิหนา้ที่สอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทรวมแลว้ 7 รอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกัน
หรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีรายนัน้เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทได ้เม่ือพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบบัญชี
ติดต่อกนั 
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คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2567 โดยค านึงถึงประเด็นความเป็น

อิสระ และประสบการณค์วามสามารถของผูส้อบบญัชี จึงเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้
พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีแห่ง บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจ าปี 2567 จ านวน 3 ราย 
ไดแ้ก่ 

1. นางสาวสินีนารถ จิระไชยเขื่อนขนัธ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6287 
2. นางพนูนารถ เผ่าเจรญิ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5238 
3. นางวิไล สนุทรวาณี   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7356 
ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักล่าว ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหบ้รษิัท ส านกังานอีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชี

รบัอนุญาติอื่นของส านักงาน ท าหน้าที่ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท แทนผูส้อบบัญชี
ดังกล่าวได ้รวมถึงอนุมัติการมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษัท เป็นผูอ้นุมัติค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีของบริษัทย่อย       
บรษิัทรว่ม และกิจการรว่มคา้ที่จะเกิดขึน้ใหม่ในปี 2567 

ในปี 2567 บริษัทไดเ้สนอให้ มีการเปลี่ยนแปลงบริษัทผู้สอบบัญชีเป็น บริษัท  ส านักงาน  อีวาย จ ากัด 
เน่ืองจากบรษิัทไดมี้การขยายการด าเนินธุรกิจ ทัง้ในส่วนของธุรกิจเดิมและธุรกิจใหม่  และมีการด าเนินธุรกิจที่ซบัซอ้นมาก
ขึน้ บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นบรษิัทที่มีประสบการณ ์และมีความเช่ียวชาญในการตรวจสอบบญัชี เพื่อรองรบัการ
เติบโตของบริษัท โดยเสนอค่าสอบบญัชีส าหรบัปี 2567 เป็นจ านวน 1,700,000 มากกว่าปี 2566 ที่ก  าหนดค่าสอบบญัชี
เป็นจ านวน 1,500,000 บาท คา่สอบบญัชีดงักล่าวเป็นอตัราที่ใกลเ้คียงกบับรษิัทอื่นที่อยู่ในธุรกิจเดียวกนั  

คณะกรรมการบรษิัท จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก
บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทส าหรับปี 2567 โดยก าหนดค่าสอบบัญชีเป็นจ านวนเงิน 
1,700,000 บาท 

ผูด้  าเนินการประชมุไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดท่านใดจะสอบถามหรือมีความเห็น
ในเรื่องนีห้รอืไม่  

เม่ือไม่มีผูใ้ดสอบถามหรือมีความเห็น ผูด้  าเนินการประชุมจึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ง
ผูส้อบบญัชี และก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอทกุประการ  
มตทิีป่ระชุม ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 

2567 ตามที่ไดเ้สนอมา ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และ
ออกเสียงลงคะแนน โดยมีผลคะแนนดงันี ้
เห็นดว้ย 542,499,121 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 

 
 
 
 
 
 



    รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 

 

หนา้ 13 จาก 13 

 
วำระที ่7 พจิำรณำเรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ำมี) 

นายปาลิต ตั้นเอง ผู้ถือหุ้นซึ่งเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง มีข้อซักถาม  ซึ่งประธานฯ ได้มอบหมายให้
เลขานกุารบรษิัท เป็นผูอ้า่นค าถาม ดงันี ้

1) ผูบ้รหิารคิดอย่างไรกบัสภาวะ Over Supply ในบางเทา หรอือสงัหารมิทรพัยใ์นภเูก็ต และมีความกงัวลเรื่อง
การช าระเงินขนาดไหน 
 นายเวคิน ตั้งกุลวัฒน์ กล่าวตอบว่า ในโซนหาดบางเทายังมี demand ค่อนข้างมาก และบริษัทไม่มี         

ความกงัวล  ในเรื่องของการช าระเงิน บริษัทมีมาตรการในการเรียกเก็บเงินลกูคา้อย่างรดักุม หลงัจากที่มีการจองหอ้งชดุ
แลว้ ระยะเวลาภายใน 1 เดือน จะมีการเรียกเก็บเงินค่าท าสญัญาเป็นจ านวน 25% ของราคาหอ้งชดุ และในปัจจบุนัการ
ยกเลิกหอ้งชดุมีจ านวนไม่เกิน 2% จากยอดขาย 

2) ผูบ้รหิารมองวา่โครงการ The Title Heritage Banatao ยอดจองต ่ากวา่เปา้หรอืไม่ ถา้เทียบกบัคูแ่ข่งอื่นๆ  
  นายเวคิน ตัง้กลุวฒัน ์กล่าวตอบว่า ยอดการขายของโครงการ The Title Heritage Bang Tao หลงัจากการ

เปิดขายภายในระยะเวลา 1 เดือน  ไดย้อดการขาย 50% ของโครงการ และโครงการฯนี ้ถือว่าเป็นโครงการพรีเม่ียม       
เป็นยอดที่พงึพอใจ 

เม่ือไม่มีผูใ้ดเสนอเรื่องอื่นใดต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา หรือสอบถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณ       
ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง และผูถื้อหุน้ และกลา่วปิดการประชมุ เวลา 11:30 น. 
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